ARRETE ETAB ANT LE TABLEA ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
pE £ J. f.in”rg,...z.mc-, fak 2 ZeM d&&.)é_
AU TITRE DE L’'ANNEE 2026
N
Le Maire (Rrésident) de .L&Egmf:m.;—c__
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-23 a L.552-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

? ” -
Vu la délibération 26250 Conseil Municipal/Consei—€ommunautaire/Censeil-d-Administration/Comité
Syasisal) du@/fﬁ/&&'relative a la détermination des taux de promotion pour les avancements de grade,

Vu l'arrété du ﬂ;‘?.’/@/;.zp%rtant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

titre de I’année 2026 est établi comme suit :

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade de /“ a/,/fe(/ﬂ/l@fflﬁctfdca "Eéuj@ au

N° Nom et prénom Situation actuelle Promouvable a la
d’ordre {grade — échelon - si examen date du
professionnel, préciser la date ) iodl fequel

! PELEHERD: r\i‘hﬂ-’””@ f\cl')- }E(J\m']-ve_ o'\/oﬁr ;’2(

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables a ce grade est |a suivante :

Femmes Hommes Total
Promouvables /] /]
(agents remplissant les conditions pour le grade concerné) !
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade /‘, /]

Article 2 : Le Directeur Général des Services (ou le Secrétaire Général de Mairie, le Directeur...) est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera:

- Publié ou affiché en mairie tou-établissement public),
- Communiqué au Centre de Gestion de I’Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Fait a. le .. :.J.C ].f)j
LeMalre(vPﬁﬂde«), > i

(Nom et prénom)

Le Maire
Le Maire (Président) :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acté,ba n G U ”* L E M lN
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Lyon par voie postale (palais des juridictions administratives — 184 rue Duguesclin ~ 69433 Lyon cedex 3) ou par voie
dématérialisée via I'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a
compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.

Modeéle arrété tableau AVG 2026



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2¢™ CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Maire d’Eclassan,
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-23 & L.552-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 16 octobre 2016 relative a la détermination des taux de promotion
pour les avancements de grade,

Vu l'arrété du 20 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2™ classe au titre de
I'année 2026 est établi comme suit :

N° Nom et prénom Situation actuelle Promouvable ala
d’ordre (grade —échelon - si examen date du
professionnel, préciser la date )
1 FOROT Julie Adjoint  territorial d’animation, | 03/06/2026

échelon 6. Examen professionnel
réussi e 03/06/2026

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables a ce grade est la suivante :

Femmes Hommes Total
Promouvables 1 0 1
(agents remplissant les conditions pour le grade concerné)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le secrétariat de mairie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
- Publié ou affiché en mairie,
- Communiqué au Centre de Gestion de I'Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Fait a Eclassan, le 23 juin 2026,
Le Maire,
CANIVET Katy

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Lyon par voie postale {palais des juridictions administratives — 184 rue Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie
dématérialisée via I'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a
compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.

Modeéle arrété tableau AVG 2026



O DEPARTEMENT DE L'ARDECHE
Ville ARRONDISSEMENT DE TOURNON SUR RHONE

! 1
d An“onay EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

ARRETE N° 0295/2026

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

Le Maire de la Ville d’Annonay,

Code 4.1

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L5224, L.552-23 & 1.552-31,

Vu jes statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 26 juin 2017 relative a la détermination des taux de promotion pour
les avancements de grade,

Vu Varrété portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de 2°™ classe au titre de
f'année 2026 est établi comme suit

N° d’ordre Nom et prénom Situation actuelle Promouvables a la
{grade — échelon - si examen date du
professionnel, préciser la date)
1 DOUILLEY Darius Adjoint administratif — 7*™ échelon | 1* septembre 2026

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvabiles de la collectivité ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes |

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents | 0 1 : 1
remplissant les conditions)
inscrits sur le tableau d’avancement | 0 1 1
de grade

Article 2 - Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de Fexécution du présent arréte qui sera :
- Publié ou affiché en mairie
- Communiqué au Centre de Gestion de I'Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
Tarticle 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait ég?nnonay, le 15 juin 2028

Le Maire : i

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lyon par voie postale (palais des juridictions administratives - 184 rue
Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via I'application « télérecours
citoyens » sur le site www telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la mise en
ceuvre des mesures de publicité du présent tableau




Q DEPARTEMENT DE L'ARDECHE
Ville | ¥ ARRONDISSEMENT DE TOURNON SUR RHONE

d'Annonay EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

ARRETE N° 0297/2026

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1% CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026
Le Maire de [a Viile d’Annonay,
Code 4.1
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, 1.552-23 & L.552-31,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,
Vu 1z délibération du Conseil Municipal du 26 juin 2017 relative 3 la détermination des taux de promotion pour
les avancements de grade,
Vu Farrété portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technigue principal de 1% classe au titre de
Yannée 2026 est établi comme suit '

N° d'ordre Nom et prénom Situation actuelle Promouvables a la
(grade — échefon — si examen date du
professionnel, préciser la date)

1 BAILLEST Lionel Adjoint technique principal 2°™ | 1er aoc(t 2026
classe — 10°™ échelon

2 BOSC Gérard Adjoint technique principal 2% | 1*" décembre 2026
classe — 10°™ échelon

3 ESCOFFIER Laura Adjoint technique principal 2°"¢ | 1er décembre 2026
classe — 7°™ échelfon

4 MAGNUSZEWSKI Sophie Adjoint technique principal de 2*™ | 1er décembre 2026

A : classe — 7°™ échelon :

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivite ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes .

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensembie des agents | 2 2 4
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement | 2 2 4
de grade

Article 2 - Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera :
- Publié ou affiché en mairie
- Communiqué au Centre de Gestion de FArdéche pour publicité conformément aux dispositions de
Farticle 80 de Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait 2 Anndnay, le 15 juin 2026

Le Maire : s

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire dé cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lyon par voie postale {palais des juridictions administratives — 184 rue
Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via |'application « télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours fr dans un délai de deux mois a compter de la mise en
ceuvre des mesures de publicité du présent tableau




i O DEPARTEMENT DE L'ARDECHE
Ville | Y ARRONDISSEMENT DE TOURNON SUR RHONE

i
d Annonay EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

ARRETE N° 0295/2026

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2™ CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

Le Maire de la Ville d’Annonay,

Code 4.1

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles 1.522-4, 1..552-23 a L.552-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 26 juin 2017 relative & la détermination des taux de promotion pour
les avancements de grade,

Vu I'arrété portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique principal de 2%me classe au titre de
Fannée 2026 est établi comme suit

N° d'ordre Nom et prénom Situation actuelie Promouvables a la
{grade - échelon - si examen date du
professionnel, préciser la date)
1 GAGNIER Jean-Pierre Adjoint technique — 3*™ échelon 1¢" aolit 2026
2 LAFAVERGES Mathieu Adjoint technique — 8°™ échelon 3 décembre 2026
3 PRAY Alexandre Adjoint technique — 7°™ échelon 1*" octobre 2026
4 SAUZE Philippe Adjoint technique — 10°™ échelon — | 1° ao{it 2026
examen session 2024
5 VEAUX Dominique Adjoint technique — 8*™ échelon 1°r octobre 2026

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents | 0 6 6
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement |0 5 5
de grade

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de Pexécution du présent arrété qui sera
- Publié ou affiché en mairie '
- Communiqué au Centre de Gestion de 'Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
l'article 80 de ia loi n° B4-53 du 26 janvier 1984 susvisee.

Le Maire : H

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lyon par voie postale (palais des juridictions administratives — 184 rue
Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via Papplication « télérecours
citoyens » sur le site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de la mise en
ceuvre des mesures de publicité du présent tableau



